UREDBA
O ZVANJIMA U UPRAVI ZA 1IZVRSENJE KRIVICNIH

SANKCIJA

("SI. glasnik RS", br. 119/2014)

| UYVODNE ODREDBE
Clan 1

Ovom uredbom propisuju se zvanja zaposlenih u Upravi za izvr§enje kriviénih sankcija (u daljem
tekstu: Uprava).

Ova uredba primenjuje se na drzavne sluzbenike i namestenike u Upravi.
Clan 2

Radna mesta drzavnih sluZbenika razvrstavaju se da bi se iskazao njihov zna&aj i doprinos u
ostvarivanju ciljeva rada Uprave.

Radna mesta drzavnih sluzbenika razvrstavaju se u zvanja.

Radna mesta namestenika razvrstavaju se da bi se iskazao njihov doprinos u obezbedivanju
pratecih tehnickih i drugih poslova, potrebnih za redovan rad Uprave.

Radna mesta namestenika razvrstavaju se prema zanimanjima u vrste, zavisno od stepena
obrazovanja potrebnog za rad na radnom mestu.

Clan 3

Radna mesta drzavnih sluzbenika i namestenika opisuju se u Pravilniku o unutradnjem uredenju
i sistematizaciji radnih mesta u Upravi (u daljem tekstu: pravilnik).

U pravilniku se za svako radno mesto drzavnog sluzbenika navodi zvanje u koje je ono
razvrstano, a za svako radno mesto namestenika navodi se vrsta u koju je ono razvrstano.

Il RAZVRSTAVANJE RADNIH MESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA
Clan 4
Radna mesta drzavnih sluzbenika razvrstavaju se tako Sto se na opis svih poslova radnog
mesta primene merila za procenu radnog mesta i potom odredi zvanje koje najbolje odgovara

radnom mestu.

Zvanja drzavnih sluzbenika koji obavljaju poslove u sedistu Uprave i drzavnih sluzbenika koji
obavljaju poslove tretmana, zdravstvene zastite, obuke i uposljavanja, pravne, administrativne,



racunovodstvene, finansijske i evidencijske poslove u zavodu su: viSi savetnik, samostalni
savetnik, savetnik, mladi savetnik, saradnik, mladi saradnik, referent i mladi referent.

Zvanja drzavnih sluZbenika koji obavljaju poslove obezbedenja u zavodu su: stariji zapovednik,
zapovednik, mladi zapovednik, nadzornik, mladi nadzornik, stariji komandir i komandir.

Clan 5

Merila za procenu radnog mesta (u daljem tekstu: merila) su: slozenost poslova, samostalnost u
radu, odgovornost, poslovna komunikacija i kompetentnost.

Clan 6

Slozenost poslova je merilo kojim se izrazava nivo opstosti pravila (tehnike, logike, prava i sl.)
na kojima su utemeljeni poslovi, sloboda stvaralastva i koriS¢enje novih metoda u radu.

Samostalnost u radu je merilo kojim se izrazava u kojoj meri se posao vrsi po opstim ili
pojedinacnim usmerenjima i uputstvima rukovodioca i u kojoj meri se vrsi pod njegovim
nadzorom.

Odgovornost je merilo kojim se izrazava koliko poslovi utiCu na ostvarivanije ciljeva rada Uprave,
$to podrazumeva odgovornost za sopstvene poslove i odlu€ivanje, a moze da ukljuci i
odgovornost za odredivanje i rasporedivanje radnih zadataka i nadzor nad njihovim
izvrSavanjem (u daljem tekstu: odgovornost za rukovodenje).

Poslovna komunikacija je merilo kojim se izrazava vrsta komunikacija u radu i njihov znacaj za
ostvarivanje ciljeva rada Uprave.

Kompetentnost je merilo kojim se izraZzavaju znanja, radno iskustvo i vestine koje su potrebne
za delotvoran rad na radnom mestu.

Poslovi u zvanju viSeg savetnika u sedistu Uprave
Clan 7

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje viSeg savetnika, po pravilu, treba na sledeci nacin
da ispunjava merila:

- veoma visoka slozenost poslova - najslozeniji poslovi u kojima se stvaralacki i primenom novih
metoda u radu znatno utiCe na odredivanje politike ili postizanje rezultata u oblasti izvrSenja
krivicnih sankcija,

- veoma visok nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu i u odlucivanju o najslozenijim
strucnim pitanjima ograniCena jedino opstim usmerenjima rukovodioca koja se ticu politike
organa,

- veoma Visok nivo odgovornosti - odgovornost za poslove i odluke kojima se znatno utiCe na
odredivanije ili sprovodenje politike, $to ukljuCuje odgovornost za rukovodenje,



- stalna poslovna komunikacija na veoma visokom nivou - komunikacija unutar i izvan Uprave, u
kojima se delotvorno prenose informacije koje sluZe ostvarivanju ciljeva rada Uprave,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, radno iskustvo u struci od
najmanje sedam godina, kao i vestina da se pri reSavanju najslozenijih struénih problema
ste€ena znanja stvaralacki primene.

Poslovi u zvanju samostalnog savetnika u sedistu Uprave

Clan 8

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje samostalnog savetnika, po pravilu, treba na slededi
nacin da ispunjava merila:

- visok nivo slozenosti poslova - sloZeni poslovi u kojima se stvaralacki ili primenom novih
metoda u radu bitno utiCe na ostvarivanje ciljeva rada odeljenja u sedistu Uprave,

- visok nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu i u odlucivanju ograni¢ena jedino op&tim
usmerenjima i opstim uputstvima rukovodioca,

- visok nivo odgovornosti - odgovornost za poslove i odluke kojima se bitno uti¢e na ostvarivanje
cilieva rada odeljenja u sedistu Uprave,

- redovna poslovna komunikacija na visokom nivou - komunikacija unutar i izvan Uprave, u
kojima je potrebno da se delotvorno prenesu informacije koje sluZze ostvarivanju ciljeva rada
odeljenja u sedistu Uprave,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalisticke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine i detaljno poznavanje
principa, metoda rada i najboljih primera iz prakse u nekoj oblasti koja se sti¢u radnim
iskustvom u struci od najmanje pet godina, kao i vestina da se pri reSavanju sloZenih stru¢nih
problema ste€ena znanja stvaralacki primene.

Poslovi u zvanju savetnika u sedistu Uprave
Clan 9

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje savetnika, po pravilu, treba na sledeci nacin da
ispunjava merila:

- umereno Visok nivo sloZenosti poslova - najéeSc¢e precizno odredeni, ali slozeni poslovi u
kojima se primenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru€ne tehnike,

- umereno visok nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim
nadzorom rukovodioca i pomo¢i rukovodioca kad reSavanje slozenih stru¢nih problema zahteva
dodatno znanje i iskustvo,



- umereno Vvisok nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,

- umereno visok nivo uc€estalosti poslovne komunikacije - komunikacija unutar i izvan Uprave,
Cija je svrha pruzanje saveta i prikupljanje ili razmena bitnih informacija,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine i poznavanje metoda rada,
postupaka i strunih tehnika koje se sticu radnim iskustvom u struci od najmanje tri godine, kao i
vestina da se pri reSavanju sloZenih stru€nih problema ste¢ena znanja stvaralacki primene.

Poslovi mladeg savetnika u sedistu Uprave

Clan 10

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje mladeg savetnika, po pravilu, treba na sledeci nacin
da ispunjava merila:

- srednji nivo sloZenosti poslova - precizno odredeni, ali sloZeni poslovi u kojima se, primenom
utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, pruza struéna podrska drzavnim
sluzbenicima koji rade poslove u viSim zvanjima,

- srednji nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena redovnim nadzorom
rukovodioca i njegovim opstim i pojedinaénim uputstvima za reSavanje sloZenijih metodoloskih,
proceduralnih ili tehni¢kih problema,

- srednji nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada, postupaka
i struénih tehnika, Sto ne ukljuuje odgovornost za rukovodenje,

- srednji nivo povremene poslovne komunikacije - komunikacija unutar i izvan Uprave, €ija je
svrha prikupljanje ili razmena informacija,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, radno iskustvo u struci od
jedne godine i tokom pripravnickog staza steCena vestina da se znanja primene, ili najmanje pet
godina radnog staza u drzavnim organima.

Poslovi u zvanju saradnika u sedistu Uprave

Clan 11

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje saradnika, po pravilu, treba na sledeci nacin da
ispunjava merila:

- srednji nizi nivo sloZzenosti poslova - manje sloZeni poslovi sa ograniCenim brojem medusobno
povezanih razliitih zadataka u kojima se primenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike,



- srednji nizi nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim
nadzorom rukovodioca i njegovim opsStim usmerenjima i opStim uputstvima za reSavanje
slozenijih metodolodkih, proceduralnih ili tehni¢kih problema,

- srednji nizi nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru€nih tehnika,

- srednji nizi nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavhom unutar Uprave, a povremeno
izvan Uprave ako je potrebno da se prikupe ili razmene informacije,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske studije, osnovne strukovne studije), odnosno na studijama u trajanju do tri godine i
poznavanje utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika koje se sti¢u radnim
iskustvom u struci od najmanje tri godine, kao i vestina da se ste€ena znanja primene.

Poslovi u zvanju mladeg saradnika u sedistu Uprave

Clan 12

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje mladeg saradnika, po pravilu, treba na sledec¢i nacin
da ispunjava merila:

- umereno nizak nivo sloZenosti poslova - precizno odredeni i manje sloZeni poslovi u kojima se
primenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike,

- umereno nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena redovnim
nadzorom rukovodioca i njegovim opstim i pojedinaénim uputstvima za reSavanje sloZenijih
rutinskih struénih problema,

- umereno nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,

- umereno nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnom unutar odeljenja u
sedistu Uprave u kome je radno mesto, a povremeno i izvan sediSta Uprave, ako je potrebno da
se prikupe ili razmene informacije,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske studije, osnovne strukovne studije), odnosno na studijama u trajanju do tri godine,
radno iskustvo u struci od devet meseci i tokom pripravnickog staza steCena vestina da se
znanja primene ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim organima.

Poslovi u zvanju referenta u sedistu Uprave
Clan 13

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje referenta, po pravilu, treba na sledeci nacin da
ispunjava merila:

- nizak nivo slozenosti poslova - pretezno rutinski poslovi, sa brojnim medusobno povezanim
razli€itim zadacima, u kojima se primenjuju jednostavne i precizno utvrdene metode rada i
postupci,



- nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim nadzorom
rukovodioca i njegovim opstim uputstvima,

- nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i postupaka,
8to mozZe da ukljuci odgovornost za rukovodenije,

- nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnom unutar odeljenja u sedistu Uprave,
a povremeno i izvan odeljenja, ako je potrebno da se prikupe ili razmene informacije,

- kompetentnost - obrazovanje ste¢eno u srednjoj Skoli i poznavanje jednostavnih metoda rada i
postupaka ste€enih radnim iskustvom u struci od najmanje dve godine, kao i vestina da se
steCena znanja primene.

Poslovi u zvanju mladeg referenta u sedistu Uprave

Clan 14

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje mladeg referenta, po pravilu, treba na sledeci nacin
da ispunjava merila:

- veoma nizak nivo slozenosti poslova - tehnicki i drugi rutinski poslovi sa ograni¢enim brojem
jednostavnih sli¢nih zadataka, u kojima se primenjuju jednostavne i precizno utvrdene metode
rada i postupci,

- veoma nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim
nadzorom rukovodioca,

- veoma nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i
postupaka, $to ne ukljuCuje odgovornost za rukovodenje,

- veoma nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnom unutar odeljenja u sedistu
Uprave,

- kompetentnost - obrazovanje ste€eno u srednjoj Skoli, radno iskustvo u struci od Sest meseci i
tokom pripravni¢kog staza steCena vestina da se znanja primene.

Poslovi u zvanju viSeg savetnika u zavodu

Clan 15

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje viSeg savetnika, po pravilu, treba na sledeci nacin
da ispunjava merila:

- veoma visoka slozenost poslova - najslozeniji poslovi u kojima se stvaralacki i primenom novih
metoda u radu znatno utiCe na odredivanje politike ili postizanje rezultata u oblasti izvrSenja
krivicnih sankcija i ostvarivanja ciljeva rada Uprave,

- veoma Vvisok nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu i u odlu€ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima ograni¢ena jedino opstim usmerenjima rukovodioca koja se ticu politike
organa,



- veoma Visok nivo odgovornosti - odgovornost za poslove i odluke kojima se znatno utiCe na
odredivanije ili sprovodenje politike, $to uklju€uje odgovornost za rukovodenje zavodom i
odgovornost za koordinaciju rada drugih zavoda u skladu sa aktom direktora Uprave,

- stalna poslovna komunikacija na veoma visokom nivou - komunikacija unutar i izvan zavoda, u
kojima se delotvorno prenose informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada zavoda i Uprave,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine i radno iskustvo u struci od
najmanje sedam godina na poslovima izvrSenja sankcija, u pravosudu, advokaturi, vojsci ili
policiji, kao i vestina da se pri reSavanju najslozenijih stru¢nih problema ste¢ena znanja
stvaralacki primene.

Poslovi u zvanju samostalnog savetnika u zavodu
Clan 16

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje samostalnog savetnika, po pravilu, treba na slededéi
nacin da ispunjava merila:

- visok nivo sloZenosti poslova - sloZeni poslovi u kojima se stvaralacki ili primenom novih
metoda u radu bitno utiCe na ostvarivanje ciljeva rada zavoda,

- visok nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu i u odlucivanju ograni¢ena jedino opstim
usmerenjima i opstim uputstvima rukovodioca,

- visok nivo odgovornosti - odgovornost za poslove i odluke kojima se bitno utie na ostvarivanje
cilieva rada zavoda ili sluzbe u zavodu, $to po pravilu moze da ukljuci i odgovornost za
rukovodenje,

- redovna poslovna komunikacija na visokom nivou - komunikacija unutar i izvan zavoda, u
kojima je potrebno da se delotvorno prenesu informacije koje sluZze ostvarivanju ciljeva rada
zavoda ili sluzbe u zavodu,

- kompetentnost - steCeno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalisticke akademske studije, specijalisticke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanije Cetiri godine i detaljno poznavanje
principa, metoda rada i najboljih primera iz prakse u nekoj oblasti koja se sti¢u radnim
iskustvom u struci od najmanje pet godina na istim ili odgovaraju¢im poslovima, kao i vestina da
se pri reSavanju slozenih stru¢nih problema ste€¢ena znanja stvaralacki primene.

Poslovi u zvanju savetnika u zavodu

Clan 17

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje savetnika, po pravilu, treba na sledeéi nacin da
ispunjava merila:

- umereno Visok nivo sloZenosti poslova - najéeSc¢e precizno odredeni, ali sloZzeni poslovi u
kojima se primenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike,



- umereno visok nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim
nadzorom rukovodioca i pomo¢i rukovodioca kad reSavanje sloZenih struénih problema zahteva
dodatno znanje i iskustvo,

- umereno visok nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru€nih tehnika, $to moze da uklju¢i odgovornost za rukovodenje,

- umereno visok nivo poslovne komunikacije - komunikacija unutar i izvan zavoda, Cija je svrha
pruzanje saveta i prikupljanje ili razmena bitnih informacija,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine i poznavanje metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika koja se stiCu radnim iskustvom u struci od najmanije tri godine, kao i
vestina da se pri reSavanju sloZenih stru€nih problema ste€ena znanja primene.

Poslovi mladeg savetnika u zavodu

Clan 18

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje mladeg savetnika, po pravilu, treba na sledeci nacin
da ispunjava merila:

- sredniji nivo slozenosti poslova - precizno odredeni, ali sloZeni poslovi u kojima se, primenom
utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika, pruza struéna podrska drzavnim
sluzbenicima koji rade poslove u vid§im zvanjima,

- srednji nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena redovnim nadzorom
rukovodioca i njegovim opstim i pojedinaénim uputstvima za reSavanje sloZenijih metodoloskih,
proceduralnih ili tehni¢kih problema,

- srednji nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada, postupaka
i stru€nih tehnika, $to ne ukljuCuje odgovornost za rukovodenje,

- srednji nivo povremene poslovne komunikacije - komunikacija unutar i izvan zavoda, €ija je
svrha prikupljanje ili razmena informacija,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalisticke akademske studije, specijalisticke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, radno iskustvo u struci od
jedne godine i tokom pripravni¢kog staza steCena vestina da se znanja primene ili najmanje pet
godina radnog staza u drzavnim organima.

Poslovi saradnika u zavodu
Clan 19

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje saradnika, po pravilu, treba na sledeci nacin da
ispunjava merila:



- srednji nizi nivo sloZzenosti poslova - manje slozeni poslovi sa ograniCenim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadataka u kojima se primenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne
tehnike,

- srednji nizi nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim
nadzorom rukovodioca i njegovim opstim usmerenjima i opStim uputstvima za reSavanje
slozenijih metodoloskih, proceduralnih ili tehnickih problema,

- srednji nizi nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,

- srednji nizi nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnhom unutar zavoda, a povremeno
izvan zavoda ako je potrebno da se prikupe ili razmene informacije,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske studije, osnovne strukovne studije), odnosno na studijama u trajanju do tri godine i
poznavanje utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika koje se sti¢u radnim
iskustvom u struci od najmanje tri godine, kao i vestina da se steCena znanja primene.

Poslovi u zvanju mladeg saradnika u zavodu

Clan 20

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje mladeg saradnika, po pravilu, treba na sledeci nacin
da ispunjava merila:

- umereno nizak nivo slozenosti poslova - precizno odredeni i manje sloZeni poslovi u kojima se
primenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike,

- umereno nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena redovnim
nadzorom rukovodioca i njegovim opstim i pojedinacnim uputstvima za reSavanje sloZenijih
rutinskih struénih problema,

- umereno nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika,

- umereno nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnom unutar zavoda, a
povremeno i izvan zavoda, ako je potrebno da se prikupe i razmene informacije,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske studije, osnovne strukovne studije), odnosno na studijama u trajanju do tri godine,
radno iskustvo u struci od devet meseci i tokom pripravni¢kog staza steCena vestina da se
znanja primene ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim organima.

Poslovi u zvanju referenta u zavodu

Clan 21

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje referenta, po pravilu, treba na sledeci nacin da
ispunjava merila:



- nizak nivo slozenosti poslova - pretezno rutinski poslovi, sa brojnim medusobno povezanim
razlicitim zadacima, u kojima se primenjuju jednostavne i precizno utvrdene metode rada i
postupci,

- nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim nadzorom
rukovodioca i njegovim opStim uputstvima,

- nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i postupaka,
Sto moze da ukljuci odgovornost za rukovodenje,

- nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavhom unutar zavoda, a povremeno i
izvan zavoda, ako je potrebno da se prikupe ili razmene informacije,

- kompetentnost - obrazovanje ste€eno u srednjoj koli i poznavanje jednostavnih metoda rada i

postupaka steCenih radnim iskustvom u struci od najmanje dve godine, kao i vestina da se
steCena znanja primene.

Poslovi u zvanju mladeg referenta u zavodu

Clan 22

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje mladeg referenta, po pravilu, treba na sledeéi nacin
da ispunjava merila:

- veoma nizak nivo slozenosti poslova - tehnicki i drugi rutinski poslovi sa ograni¢enim brojem
jednostavnih slicnih zadataka, u kojima se primenjuju jednostavne i precizno utvrdene metode
rada i postupci,

- veoma nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim
nadzorom rukovodioca,

- veoma nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i
postupaka, Sto ne ukljuuje odgovornost za rukovodenje,

- veoma nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnom unutar zavoda,

- kompetentnost - obrazovanje steceno u srednjoj Skoli, radno iskustvo u struci od Sest meseci i
tokom pripravnickog staZa steCena vestina da se znanja primene.

Poslovi u zvanju starijeg zapovednika

Clan 23

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje starijeg zapovednika, po pravilu, treba na sledeéi
nacin da ispunjava merila:

- visok nivo sloZenosti poslova - sloZeni operativni poslovi u kojima se stvaralacki ili primenom
novih metoda u radu bitno utiCe na ostvarivanje ciljeva rada sluzbe za obezbedenje,



- visok nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu i u odlucivanju ograni¢ena jedino opstim
usmerenjima i opstim uputstvima rukovodioca,

- visok nivo odgovornosti - odgovornost za poslove i odluke kojima se bitno utie na ostvarivanje
cilieva rada sluzbe za obezbedenje, sto ukljuéuje odgovornost za rukovodenje,

- redovna poslovna komunikacija na visokom nivou - komunikacija unutar i izvan zavoda, u
kojima je potrebno da se delotvorno prenesu informacije koje sluze ostvarivanju ciljeva rada
sluzbe za obezbedenje,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine i detaljno poznavanje
principa, metoda rada i najboljih primera iz prakse u toj oblasti koja se stiCu radnim iskustvom
od najmanje pet godina u Sluzbi za obezbedenje, odnosno na istim ili odgovaraju¢im poslovima
u skladu sa zakonom, kao i vestina da se pri reSavanju sloZenih stru¢nih problema ste€ena
znanja stvaralacki primene.

Poslovi u zvanju zapovednika

Clan 24

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje zapovednika, po pravilu, treba na sledeéi nacin da
ispunjava merila:

- umereno Visok nivo sloZenosti poslova - najé¢eScée precizno odredeni, ali sloZzeni operativni
poslovi u kojima se primenjuju utvrdene metode rada, postupci ili struéne tehnike,

- umereno visok nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni€ena povremenim
nadzorom rukovodioca i pomo¢i rukovodioca kad reSavanje sloZenih stru¢nih problema zahteva
dodatno znanje i iskustvo,

- umereno visok nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i strucnih tehnika, $to moze da uklju€i odgovornost za rukovodenje,

- umereno visok nivo poslovne komunikacije - komunikacija unutar i izvan zavoda, Cija je svrha
pruzanje saveta i prikupljanje ili razmena bitnih informacija,

- kompetentnost - steCeno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine i poznavanje metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika koji se sti¢u radnim iskustvom u Sluzbi za obezbedenje, odnosno
na istim ili odgovarajué¢im poslovima u skladu sa zakonom, od najmanje tri godine, kao i vestina
da se pri reSavanju slozenih stru¢nih problema ste€ena znanja primene.

Poslovi mladeg zapovednika

Clan 25

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje mladeg zapovednika, po pravilu, treba na sledeci
nacin da ispunjava merila:



- srednji nivo slozenosti poslova - precizno odredeni, ali sloZeni operativni poslovi u kojima se,
primenom utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika, pruza stru¢na podrska
drzavnim sluzbenicima koji rade poslove u viSim zvanjima,

- srednji nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni€ena redovnim nadzorom
rukovodioca i njegovim opstim i pojedina¢nim uputstvima za reSavanje slozenijih metodoloSkih,
proceduralnih ili tehni¢kih problema,

- srednji nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada, postupaka
i struénih tehnika, $to ne ukljuCuje odgovornost za rukovodenje,

- srednji nivo povremene poslovne komunikacije - komunikacija unutar i izvan zavoda, €ija je
svrha prikupljanje ili razmena informacija,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalisticke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, radno iskustvo u Sluzbi za
obezbedenje, odnosno na istim ili odgovaraju¢im poslovima u skladu sa zakonom, od jedne
godine i tokom pripravni¢kog staza steCena vestina da se znanja primene ili najmanje pet
godina radnog staZa u drzavnim organima.

Poslovi nadzornika

Clan 26

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje nadzornika, po pravilu, treba na sledeci nacin da
ispunjava merila:

- srednji nizi nivo sloZenosti poslova - manje slozeni operativni poslovi sa ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadataka u kojima se primenjuju utvrdene metode rada,
postupci ili stru¢ne tehnike,

- srednji nizi nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograniena povremenim
nadzorom rukovodioca i njegovim opstim usmerenjima i opStim uputstvima za reSavanje
slozenijih metodoloskih, proceduralnih ili tehnickih problema,

- srednji nizi nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru€nih tehnika, $to moze da uklju€i odgovornost za rukovodenje,

- srednji nizi nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnom unutar zavoda, a povremeno
izvan zavoda ako je potrebno da se prikupe ili razmene informacije,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (oshovne
akademske studije, osnovne strukovne studije), odnosno na studijama u trajanju do tri godine i
poznavanje utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika koje se sti€u radnim
iskustvom u Sluzbi za obezbedenje, odnosno na istim ili odgovarajuéim poslovima u skladu sa
zakonom, od najmanije tri godine, kao i vestina da se steCena znanja primene.

Poslovi u zvanju mladeg nadzornika

Clan 27



Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje mladeg nadzornika, po pravilu, treba na slededéi
nacin da ispunjava merila:

- umereno nizak nivo sloZzenosti poslova - precizno odredeni i manje sloZeni operativni poslovi u
kojima se primenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike,

- umereno nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ogranic¢ena redovnim
nadzorom rukovodioca i njegovim opstim i pojedinaénim uputstvima za reSavanje slozenijih
rutinskih stru¢nih problema,

- umereno nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru€nih tehnika, $to moze da uklju¢i odgovornost za rukovodenje,

- umereno nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnom unutar zavoda, a
povremeno i izvan zavoda, ako je potrebno da se prikupe ili razmene informacije,

- kompetentnost - obrazovanje ste€eno u srednjoj Skoli, radno iskustvo u Sluzbi za
obezbedenje, odnosno na istim ili odgovaraju¢im poslovima u skladu sa zakonom, od najmanje
tri godine i poznavanje utvrdenih metoda rada i postupaka, kao i vestina da se steCena znanja
primene.

Poslovi u zvanju starijeg komandira

Clan 28

Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje starijeg komandira, po pravilu, treba na sledeci
nacin da ispunjava merila:

- nizak nivo sloZenosti poslova - pretezno rutinski operativni poslovi, sa brojnim medusobno
povezanim razli¢itim zadacima, u kojima se primenjuju jednostavne i precizno utvrdene metode
rada i postupci,

- nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim nadzorom
rukovodioca i njegovim opstim uputstvima,

- nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i postupaka,
Sto moze da ukljuci odgovornost za rukovodenje,

- nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavhom unutar zavoda, a povremeno i
izvan zavoda, ako je potrebno da se prikupe ili razmene informacije,

- kompetentnost - obrazovanje ste€eno u srednjoj Skoli i poznavanje jednostavnih metoda rada i
postupaka steenih radnim iskustvom u Sluzbi za obezbedenje, odnosno na istim ili
odgovarajuéim poslovima u skladu sa zakonom, od najmanje dve godine, kao i vestina da se
steCena znanja primene.

Poslovi u zvanju komandira

Clan 29



Da bi radno mesto bilo razvrstano u zvanje komandira, po pravilu, treba na sledeéi nacin da
ispunjava merila:

- veoma nizak nivo slozenosti poslova - bezbednosni i drugi operativno rutinski poslovi sa

ograni¢enim brojem jednostavnih slicnih zadataka, u kojima se primenjuju jednostavne i
precizno utvrdene metode rada i postupci,

- veoma nizak nivo samostalnosti u radu - samostalnost u radu ograni¢ena povremenim
nadzorom rukovodioca,

- veoma nizak nivo odgovornosti - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i
postupaka, $to ne ukljuCuje odgovornost za rukovodenje,

- veoma nizak nivo poslovne komunikacije - komunikacija uglavnom unutar zavoda,
- kompetentnost - obrazovanje ste€eno u srednjoj Skoli, radno iskustvo u Sluzbi za

obezbedenje, odnosno na istim ili odgovaraju¢im poslovima u skladu sa zakonom, od Sest
meseci i tokom pripravni¢kog staza, kao i vestina da se steCena znanja primene.

Il RAZVRSTAVANJE RADNIH MESTA NAMESTENIKA
Clan 30

Radna mesta namestenika, ukljuCujuci i radna mesta rukovodilaca uzih unutradnijih jedinica -
Sefova odseka u zavodima u kojima iskljucivo rade namestenici, razvrstavaju se prema
zanimanjima u pet vrsta, zavisno od stepena obrazovanja potrebnog za rad na radnom mestu.

Radna mesta namestenika razvrstavaju se tako $to se na opis poslova radnog mesta primene
merila za procenu radnog mesta i potom odredi vrsta kojoj radno mesto pripada.

Clan 31

Merila za procenu radnih mesta namestenika (u daljem tekstu: merila) su: slozenost poslova,
samostalnost u radu, odgovornost, poslovna komunikacija i kompetentnost.

Clan 32

SlozZenost poslova je merilo kojima se izrazava nivo opStosti pravila na kojima su poslovi
utemeljeni i intelektualni napor koji oni zahtevaju.

Samostalnost u radu je merilo kojim se izrazava u kojoj meri se posao vrsi po uputstvima i pod
nadzorom rukovodioca.

Odgovornost je merilo kojim se izrazava koliko poslovi doprinose obezbedivanju pratecih
tehnickih ili drugih uslova potrebnih za redovan rad zavoda, Sto ukljuCuje odgovornost za
odredivanje i rasporedivanje radnih zadataka drugim namestenicima i nadzor nad njihovim
izvrSavanjem (u daljem tekstu: odgovornost za rukovodenje).

Poslovna komunikacija je merilo kojim se izrazava vrsta komunikacija u radu i njihov znacaj za
izvrSavanje poslova.



Kompetentnost je merilo kojim se izrazavaju znanja, radno iskustvo i vestine koje su potrebne
za delotvoran rad na radnom mestu.

Prva vrsta radnih mesta

Clan 33

Da bi radno mesto bilo razvrstano u prvu vrstu, po pravilu, treba na sledec¢i nacin da ispunjava
merila:

- slozenost poslova - prateci poslovi s medusobno povezanim razli€itim zadacima u kojima se
primenjuju utvrdene metode rada ili strucne tehnike,

- samostalnost u radu - samostalnost u radu i odlu€ivanju o izboru najbolje metode rada
ogranicena je povremenim nadzorom rukovodioca i njegovim opstim uputstvima,

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i struénih tehnika, sto
moze da ukljuci odgovornost za rukovodenije,

- poslovna komunikacija - komunikacija pretezno unutar zavoda da bi se primala ili davala
uputstva za rad,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine i poznavanje odgovarajucih
metoda rada, postupaka i stru¢nih tehnika koja se sti€u radnim iskustvom u struci od najmanje
tri godine i vestina da se steCena znanja primene.

Druga vrsta radnih mesta

Clan 34

Da bi radno mesto bilo razvrstano u drugu vrstu, po pravilu, treba na sledeci na€in da ispunjava
merila:

- slozenost poslova - precizno odredeni prateéi poslovi u kojima se primenjuju utvrdeni metodi
rada ili stru¢ne tehnike,

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena redovnim nadzorom rukovodioca i
njegovim opstim i pojedinaCnim uputstvima za reSavanje slozenijih metodoloskih i tehnickih
problema,

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i stru€nih tehnika, sto
ne ukljuCuje odgovornost za rukovodenje,

- poslovna komunikacija - komunikacija unutar zavoda da bi se primala uputstva za rad,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (diplomske
akademske studije - master, specijalistiCke akademske studije, specijalistiCke strukovne studije),



odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine i tokom pripravni¢kog staza
steCena vestina da se ste€ena znanja primene.

Trecéa vrsta radnih mesta
Clan 35

Da bi radno mesto bilo razvrstano u tre¢u vrstu, po pravilu, treba na sledeci nacin da ispunjava
merila:

- slozenost poslova - precizno odredeni prateéi poslovi sa ograni€enim brojem medusobno
povezanih zadataka u kojima se primenjuju utvrdene metode rada ili stru¢ne tehnike,

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena redovnim nadzorom rukovodioca i
njegovim opstim uputstvima za redavanje slozenijih metodoloskih i tehnickih problema,

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu jednostavnih i precizno utvrdenih metoda rada
i stru¢nih tehnika, $to mozZe da ukljuci i odgovornost za rukovodenje,

- poslovna komunikacija - komunikacija pretezno unutar zavoda da bi se primala i davala
uputstva za rad,

- kompetentnost - ste€eno visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske studije, osnovne strukovne studije), odnosno na studijama u trajanju do tri godine i
poznavanje utvrdenih metoda rada i strucnih tehnika ste€enih radnim iskustvom od najmanje
dve godine.

Cetvrta vrsta radnih mesta

Clan 36

Da bi radno mesto bilo razvrstano u €etvrtu vrstu, po pravilu, treba na sledeci nacin da
ispunjava merila:

- slozenost poslova - rutinski, zanatski i drugi prateci poslovi u kojima se primenjuju utvrdene
metode rada i stru€ne tehnike i koji uglavnhom podrazumevaju kori§¢enje tehnickih sredstava,
poput masina, alata i sli¢no,

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena redovnim nadzorom rukovodioca i
njegovim opstim i pojedinaCnim uputstvima za reSavanje slozenijih metodoloskih i tehnickih
problema,

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i stru€nih tehnika, sto
moze da ukljuci i odgovornost za rukovodenje,

- poslovna komunikacija - komunikacija pretezno unutar zavoda da bi se primala i davala
uputstva za rad,

- kompetentnost - ste€eno ili priznato srednje obrazovanje u trogodiSnjem ili CetvorogodiSnjem
trajanju, odnosno 1l ili IV stepen stru¢ne spreme ili ste€eno specijalistiCko obrazovanje.



Peta vrsta radnih mesta

Clan 37

Da bi radno mesto bilo razvrstano u petu vrstu, po pravilu, treba na sledeci nacin da ispunjava
merila:

- slozenost poslova - najjednostavniji pratecéi rutinski poslovi koji se ponavljaju,

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena redovnim nadzorom rukovodioca i
njegovim opstim i pojedinacnim uputstvima,

- odgovornost - odgovornost za pravilno izvr§avanje poslova u skladu sa opstim i pojedinacnim
uputstvima rukovodioca,

- poslovna komunikacija - komunikacija isklju€ivo unutar zavoda da bi se primala uputstva za
rad,

- kompetentnost - osnovno obrazovanje.
Razvrstavanje rukovodecéih radnih mesta namestenika

Clan 38

Namestenik moze da rukovodi samo onom uzZom unutrasnjom jedinicom u kojoj isklju€ivo rade
namestenici.

Radna mesta namestenika koji rukovode uzim unutradnjim jedinicama mogu da se razvrstavaju
u prvu, treéu i Cetvrtu vrstu radnih mesta.

IV OPIS RADNIH MESTA | POSTUPAK RAZVRSTAVANJA
Prethodni i kona€ni opis radnog mesta

Clan 39

Sastavljanje opisa radnog mesta sastoji se od dve faze: sastavljanja prethodnog opisa radnog
mesta i sastavljanje kona¢nog opisa radnog mesta.

Na sastavljanje prethodnog i konacnog opisa radnog mesta i postupak razvrstavanja radnog
mesta primenjuju se odredbe Uredbe o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis radnih
mesta drzavnih sluzbenika.

Odgovornost za sastavljanje prethodnog opisa radnog mesta
Clan 40
Prethodni opis radnih mesta koja su sistematizovana u sediStu Uprave sastavlja drzavni

sluzbenik koji je odgovoran za rukovodenje uzom unutrasnjom jedinicom u sediStu Uprave, a
prethodni opis radnih mesta u zavodu sastavlja drzavni sluzbenik koga odredi upravnik zavoda.



Drzavni sluzbenici iz stava 1. ovog €¢lana odgovorni su za taénost podataka u prethodnom opisu
radnog mesta i za pravilnost prethodnog opisa radnog mesta.

Clan 41

Konacni opis radnog mesta odobrava direktor Uprave ili drzavni sluzbenik koga odredi direktor
Uprave.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42

Drzavni sluzbenik ili namestenik koji se po stupanju na snagu novog pravilnika zatekne na
radnom mestu razvrstanom u zvanje za koje on nema propisane godine radnog iskustva, moze
biti rasporeden na isto radno mesto pod uslovom da mu nedostaje najvise jedna godina radnog
iskustva i da poslove koji odgovaraju tom radnom mestu radi najmanje godinu dana.

Clan 43

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba o zvanjima i zanimanjima u
Upravi za izvr$enje krivi¢nih sankcija ("Sluzbeni glasnik RS", br. 110/06 i 102/11).

Clan 44

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".



